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Sunus

Bir tilkenin hedefledigi toplumsal,
teknolojik ve ekonomik diizeye ulasmasimi
saglayacak en onemli 6ge insan kaynagidir.
Beklenen yararlarin saglanmasi igin insan
kaynagimnin oncelikle iyi yetistirilmis olmasi
gerekmektedir. Insani yetistirecek olan da
egitim sistemidir. Egitim, kalkinmanmn en
onemli araclarindan biridir. Giiniimiizde her
alanda oldugu gibi, egitim alaninda da yeni
degisimler yasanmaktadir. Bilim ve
teknolojinin ~ hizli  gelismesiyle; iletisimin
artmasi,  egitim  ortamlarmin  yeniden
diizenlenmesi, 6gretmenlerin  niteliklerinin
yiikselmesi, “yasam boyu 6grenme”, “etkin
ogrenme”, “Ogrenmeyi Ogrenme” gibi yeni

yaklagimlarin gelismesi, egitim sisteminin

strekli sorgulanmasmi ve gelistirilmesini
gerekli kilmaktadir. Egitim sisteminin amaclara
yonelik islemesi ise egitim yoneticilerinin
stratejik planlarinm hazirlamasina ve
uygulamasina baghdir.

Stratejik planla, Sehit Hakan Sahbaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi egitim
sisteminin kuvvetli ve zayif yonlerinin yani sira tasidig: firsatlar ve aldig tehditler ortaya
cikarilmistir. Okulumuzun mevcut kapasiteleri, gretmen, arac-gerec ve bina vb. durumlari
tetkik edilmistir.

Stratejik Plan1 yururliige sunarken, egitimde cag1 yakalama yolundaki okulumuz icin
onemli bir rehber olacagma inandigim Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen Sehit
Hakan Sahbaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin ¢alisanlarina tesekkiir eder, tim

ogretmenlere ve 6grencilere basarilar diler, sevgi ve saygilarimi sunarmm.

Erding OZTURK
Okul Midiiri
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmnn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmast hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadt Unvani Ad1 Soyad Unvani
Erdin¢c OZTURK Miidiir Muhammed DEMIR Miidiir Yrd.
Ozge YURUK Miidiir Yrd. Hakan AYCAN Ogretmen
Tugba CICEK Ogretmen Gazi POLAT Ogretmen
Saban YILMAZ Okul Aile Birligi Bsk. Mustafa DOLANGEZ Veli
Hayrettin SALAR Bir Uye Eyiip KARACA Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilim
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve

gortismeler yapilmastir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Giicli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1995 yilinda su an ki mevcut konumunda 16 derslikli bir egitim
binasi ve yaninda bir atdlye yerleskesi seklinde insa edilmistir. Okulumuz yillar
igerisinde iki buytk onarim gormiis ve dis cephesi ve catisi yenilenmistir. Okul
yerleskemizin igerisine 2005 yilinda 144 6grenci kapasiteli kiz 6grenci pansiyonu
yapilmistir. Okulumuz, pansiyonumuz ve atodlyelerimiz 2022 yilinda dogalgaz
kullanimina gec¢mistir. 2023 yilinda okulumuz atdlyelerin de biiytik onarim
yapimistir. Hali hazirda okul ve ek binalarimizda hem donatim hem de insai bir
eksik bulunmamaktadir. Okulumuz egitim 6gretim faaliyetine 16 derslik 5 atolye ve

2 laboratuvar ile devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillar1 i¢in hazirlamis oldugumuz stratejik plan da belirledigimiz
hedeflerin bir ¢oguna ulasmus bulunmaktayiz. Yaptigimiz planda belirttigimiz
cagimmizin gerektirdigi mesleklere uygun insan yetistirme hedefimiz kapsaminda
okulumuzda bulunan alanlarin programlarmi giincelleyerek cagin gerekligini goz
ontine alarak insan yetistirmeye calisilmistir. Hali hazirda yaptigimiz planda da
degisen diinya ya ve gelisen teknolojiye uygun bireyler yetistirme hedefi ile
okulumuz atolyelerini uygun techizatla donatmaya, 6grencilerimizin kendilerini
gelecege hazirlamalarinda 6nemli yere sahip olana staj uygulamasinda da yasanan
aksakliklar giderilmis ve biitiin Ogrencilerimizin is basinda egitim gormeleri

saglanmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar



T.C. Anayasasi
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1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair 6287 Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile
Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmm Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslar1 ile Egitimleri Hakkinda Y6netmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmstir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
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Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar:

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plan1
MEM Stratejik Plan:
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadmn Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:

2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklari Faaliyetleri

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yénlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilhim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
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Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
1htiya§lar1n ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilart
Ogrenme Ortamlaria Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar:
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl;, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudiirliigtintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmigtir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.
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MUDURU

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

OKUL

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla

hatlikla gértisebiliyorum.

Okul muduari ile ihtiyag duydugumda
hatlikla konusabiliyorum.

Okulunrehberlik servisinden yeterince
ararlanabiliyorum.

Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

Okulda kendimigluvende hissediyorum.

Okulda dgrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

Anket Madde Ortalamalar
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

4,00

3,50

W Okulumuzda alinan

3,00 -

2,50 A

2,00 -

1,50 -

1,00 -

0,50 -

0,00 A

kararlar, calisanlarin katilimiyla
ahnir.

m Kurumdakitim

Anket Madde Ortalamalari

duyurular, calisanlara zamaninda
iletilir.

W Her tirll odillendirmede adil

B Kendimi, okulun degerli bir Gyesi
olarak gértrum.

W Cahistigim okul bana kendimi
gelistirme imkanitanimaktadir.

B Okulteknik arac ve gere¢ yonunden

yeterlidir,

olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Veli Anketi Sonuglari:

4,00

3,50

3,00

’

2,50 -

2,00 -

1,50 -

1,00 -

0,50 -

0,00 A

Anket Madde QOrtalamalar

m ihtivac duydugumda okul
cahsanlariyla rahatlhikla
gortsehiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda &greniyorum.

Ogrencimleilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

dikkatealinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabancikisilere karsi
givenlik dnlemleri alinmaktadir.

goruslerimiz dikkate alinir.

Okulailettigimiz éneri ve isteklerimiz

Okulda bizleriilgilendiren kararlarda
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Tablo 4. I¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi

Milli Egitim Bakanlig1

Sivas Milli Egitim Midiirliigii
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)
Veliler

Mubhtarlik

Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar

Okul Aile Birligi

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

fc / D1s Paydas

D1s Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
Di1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Ic Paydas
Ic Paydas

I¢ Paydas

Onem
Derecesi

5

5

5

Etki
Derecesi

5

5

4

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz calismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, ©neri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oOncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi ve birimler aras: koordinasyon,
Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar: arasindaki is birligi

2- Giiglu bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar1
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

15



2.7.1. Tegkilat Yapis1

Okul Muduru
Erdin¢ OZTURK

Necmettin KAVAK-Apdil ARISOY-
Muhammed DEMIR
Miidiir Yrd.

Sema TOP
Matematik Ogretmeni

Ogretmenlerin Timii Alt Alta
Tugba CICEK
Rahime KAZAN
Lale KURT
Mehmet IPEK
Tugba AYDOGDU
Esra GUL
Okyar DOGAN
Fatma Burcu DEMIRHAN
Ayse KAYABASI BAHAR
Filiz KAYA
Hiima COPUR
Salih KIRCIOGLU
Mehmet KELEK
Hafize TASKOMUR
Bekir CEYLAN
Gazi POLAT
Fikret OCALAN

Kiibra YALCIN
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Bilge CELIK
Giilstiim GULDALI
Giilay DEMIRKIRAN
Emre AKCA
Fatih KARAKAYA
Hakan AYCAN
Didem Gamze ILTER

Memurlar

Can OZBAY(As¢t Memur)

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisan Unvani Gorevleri

Okul /Kurum  Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
Midird Anayasa, kanun, tuiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiiktimleri dogrultusunda okulun amagclarmi gergeklestirmek tizere tiim kaynaklarin
etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki
kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir. Miid{ir calismalarm valilikce
belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai

saatleri disinda da calismalarin stirdiirtir. Mudir, gorevinde sevgi ve saygiya dayall,
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Miidiir Bas

Yardimcisi

Miidiir

Yardimcisi

Atolye ve

Boliim Sefleri

uyumlu, gtiven verici, ornek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine
verdigi yetkileri kullanr

Midiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder. Okul 6grenci
odiil ve disiplin kuruluna baskanlik eder. Mid{ir yardimcilarinin 6grenci devam ve
devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle
iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar. Derslerin
ogretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidiirtin onayina sunar.
Midir yardimcilari, gretmen ve dgrencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak
mudiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder. Aylik, ticret ve sosyal
yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar. Miidiirtin harcama
yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini
yirttir. Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam
devamsizlik durumlarim takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri y{irtittir ve muidiirt
bilgilendirir. Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yurttir.
Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gorevini ytirttiir. Her ttirlt
tebligat islemini mevzuatma uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri ytirtitiir. Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar: ytirttiir,
diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar. Mudiir tarafindan verilen gorevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

Okulda kullarnilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ytiriittir ve
gerekli olanlar1 imzalar. Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan
kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yiritur. Kendisine verilen nobet gorevini ytirtitiir, nobetci 6gretmen ve dgrencileri
izler, nobet raporlarimni inceler, varsa sorunlar1 muidiir basyardimcisina ve miidiire
iletir. Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri muidur ve mudiir
basyardimcisiyla isbirligi icinde yurtitiir. Elektronik ortamda veri tabani tizerinden
bilgi alis verisiyle ilgili islemleri ytiriitiir. Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve
islemleri ytirtitiir. Mtidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar yerine getirir.

Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma,
saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar. Miidiir tarafindan
gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tasmir Mal
Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli
goriilen zamanlarda tasinirlar: sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner
sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore ytriittir. Ttiketim malzemelerine
yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar. Kullanilan makine, arag-gereg

ve techizatin okul imkénlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya
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Ogretmenler

ekonomik émriinti tamamlamis olanlarin kayittan diistimii icin Tasmir Mal
Yo6netmeligi hiikiimlerine gore neride bulunur. Ogrencilerin kullanacaklar1 her
turlt arag-gereci imza karsiiginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri
belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul
miidiirliigiine bildirir. Ogrencilerin atolye ve laboratuvarlarda yapacaklari
uygulamalarla ilgili arac-gere¢ ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi icin ilgililerle
isbirligi yapar, kayitlarmu tutar. Is kazasi, meslek hastaliklari, yangim ve diger
tehlikelere kars1 is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitimi
gerektiren 6grencileri de dikkate alarak gerekli onlemlerin alinmasini saglar. Calisma
ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davrans haline getirilmesi icin caba
gosterir. Alan/boliim, atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar: tutar. Temel islemlerin
uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
kavranmadiginm anlasilmas: yontinde 6grencilere rehberlik eder. Temrin
uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasin ve
mevcutlarin onarimini saglar. Is sagligi ve giivenligi bakimmdan sorumlulugundaki
alan/bolum, atdlye, laboratuvarda bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik
bakim ve yedek parca durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarmin
dtizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atolye ve
laboratuvarlardaki ¢calisma sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve
arag-gerecin ozelliklerine gore kullanma talimatlarmn uygun yerlere asilmasini saglar.
Egitim ve 6gretim standartlarmin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
vgrencilere drnek olur. Ogrencilerin; gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini
amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢cikarmalarina, tartismalarda gortislerini
ozgtirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasin
saglar. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri
yirtitiir. Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina énem verir.
Sorumluluguna verilen 6grenci kultipleri ve toplum hizmeti ¢calismalariyla ilgili
gorevleri yapar. Sorumluluguna verilen siif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitir.
Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yurtitiir.
Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama
ve deneylerin yapilmasini saglar. Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
ogretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytirtitiir. Ders

baslangicinda 6grenci yoklamasin yapar; konu, etkinlik, deney, performans
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calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar1 ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar. Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul miid{iirtine sunar. Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci
kultibti, smif rehberlik, toplum hizmeti galismalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar. Ogretmenler
Kuruluy, ztimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilara katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir. Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlari egitim ve dgretime yansitir. Ihtiya¢ duyulan ders arag, gereg ve
materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen
ders arag, gereg ve materyallerinin amact dogrultusunda gtivenli bir sekilde
kullanilmasimi ve korunmasmni saglar. Elektronik ortamda ytirtitiilen islemlerden
kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve gtincelleme

islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri mudtire iletir.

Yardime Kapali mekanlarin ana girisi dahil sinuflar, laboratuvarlar, salonlar ve calisma odalar:
Hizmetler ile ortak
Personeli

alanlarm temizligini saglar.Eksilen giinliik kullanim materyallerininin takip eder ve il
gili eksiklikleri giderir.Genel is tanimlarina, prosediirlere, is gtivenligi ile ilgili

Kanun ve yonetmeliklere uygun hareket eder.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 5
5-6 Yil 0
7-10 0
10... Uzeri 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Basglayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
2 3 1

20



Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Ad1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Midir 1 1
Basmiidiir Yrd. 1 1
Midir Yrd. 1 1
Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil 1 1

4-6 Y1l 3 1 4

7-10 Y1l 1 2 3

11-15 Y1l 8 2 10

16-20 Y1l 2 2

20 ve tizeri 2 3 5

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi
Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil icerisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 6 1 1 3 2 3

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:
Ad1 Soyadi Mahalli Hizmet Ici Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayis1

Toplam

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1 0
2 Yardimci Hizmetler Personeli 4 3
Toplam
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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Not: 2023 yilinda gergeklestirilen toplant: sayilar1 yazilacaktir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu bolimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.
Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Thtiyaglar
Akilli Tahta Sayisi 22 Yazici Sayist 2

Masatistii Bilgisayar Sayis1 = 56 Fotokopi Makinasi Sayis1 = 5

Tasinabilir Bilgisayar 2 TV Sayist 5
Sayisi
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 l6mbit

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri ‘ VAR ‘YOK ‘ IHTIYAC \ ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odast * Ogretmen odas1
bulunmaktadir
fakat miistakil bir

Ogretmen calisma
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Rehberlik Servisi
Ekipman Odast
Kullanilan Derslik Sayis1
Kittiphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

odas1

bulunmamaktadair.

Okulumuzun spor

Bu bolimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Tletisim

Kirtasiye

2.997,410

salonuna ihtiyac1
bulunmaktadair.
2025 2026 2027 2028
Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tuirli kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar
Harcama Kalemleri
Temizlik
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalar1
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

2021
Gelir Gider
7000,00 7000,00

TOPLAM

2022 2023
Gelir Gider Gelir Gider
10.000,00  10.000,00 14.000,00 14.000,00

2.7.5. Istatistiki Veriler (Ilgili kistmlar tablo halinde gosterilecektir).

Okul/kurumla ilgili her tiirlti sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik)

verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

* Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

SINI K1 Erke Topla SINIFI | K1 Erke Topla
FI z k m Z k m
9CG 6 8 12 HYB 7 14
9 0 15 15 12MTL | O 11 11
MTL
9 2 11 15 12CG 8 3 11
HYB
9 0 13 13 12BLS | 11 2 13
BLSM
10 8 5 13 90OZEL | 1 2 3
HYB EEGITI
M
10 0 7 7 11 0 1 1
MTL OZEL
EGITIM
10 CG 3 4 7 12 2 2
OZEL
EGITIM
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11 0 4 4
BLS

11 10 10 20
HYB

11 CG 7 1 8

17 Smaf | 52

111

163

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, ©nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,

onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

2 2
. . 20 0 0
PERFORMANS VERILERI o 5 N
3 4
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden 30 3 5
okula kayit yaptiranlarin orani (%) 0 0
Okula yeni baslayan 6grencilerden 9 1
oryantasyon egitimine katilanlarin 85 5 0
orani (%) 0
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 1
glin ve tizeri devamsizlik yapan 5 5 1
ogrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1
(0-1)
PERFORMANS VERILERI 2021 | 2022 | 2023
Universiteye ogrenci kazandirma %30 %35 | %40
orani
Okulda yapilan deneme sinavi sayisi 8 10 | 12
Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlere %70 %80 | %90
katilim orani
Erasmus+ projelerinde yurt disi 0 0 12
hareketliligine katilan 6grenci sayis1
Sinif tekrar1 orani %10 | %11 | %11
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PERFORMANS VERILERI 2021 | 2022 | 2023
Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 5 6 7
Universite gezi sayisi 0 0 0
Isletmelerde beceri egitimi alan %100 | %100 | %100
Ogrenci orani

DYK kurslarina katilan 6grenci 10
sayisl 60 50
Atletizm Takimu Lisansli Ogrenci 15
Sayist

( Atletizm erkek ve kiz takimlar1 10 12

il ikinciligi ve ticlinciliigl

derecelerini almiglardir.

PERFORMANS VERILERI 2021 2022 | 2023
Okula tasima ile gelen 6grenci 50 30 15

Sayis1 orani

Temizlik ve Hijyen Egitimi verilen %70 %100 | %100
ogrenci orani

Is Saglig1 ve Giivenligi Semineri %100 | %100 | %100
alan personel orani

Is Saglig1 ve Giivenligi Semineri %100 | %100 | %100
alan 6gretmen orani

Is Saglig1 ve Giivenligi Semineri %100 | %100 | %100
alan AMP 6grenci orani

Okul + pansiyon giivenlik 32 32 35
kamerasi sayis1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Sayis1 22 TV Sayisi 5
Masatistti Bilgisayar 56 Yazic1 Sayisi 5
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Sayisi

Projeksiyon Sayis1 1 Fotograf Makine Say1s1 0
Kamera Sayis1 24 Internet Baglant1 Hiz1 16Mbit
Tarayic1 Sayisi 2

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Say1s1 4 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 17 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m?) 40 Kuttiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fizik X
Laboratuvari

Sube Sayis1 18 Kimya-Biyoloji X
Laboratuvari

Idari Odalarmn Alani (m2) 120 Bilgisayar X
Laboratuvari

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Is Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m?) 11000 Spor Odas1 X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?) 8000 Rehberlik Servisi X

Okul Kapal1 Alan (m?) 11000

Sanatsal, bilimsel ve sportif 1800

amagh toplam alan (m2)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 6
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Okulumuzun tablolarda verilen performans verileri haricinde bilgileri:

Okulumuza wulasim il merkezinden ilce servis araclari ve memur servisleri ile
saglanmaktadir. Ogrencilerin ulagimi tagimah egitimle saglanmaktadir. Ayrica

ogrencilerimizin kalabilecegi pansiyonumuz bulunmaktadir.

Okulumuzda bulunan yardimci personeller yaz aylarinda yillik izinlerini
kullanmaktadir. Ogretmenlerimiz elzem bir durumlari olmadig1 siirece rapor alarak

egitimi aksatmamaktadir. Y1l icerisinde alman toplam rapor sayis1 10-15 giin arasindadir.

Okulumuzun atletizm takimi il geneli ve bolgesel yarismalara katimakta ikincilik

tictinctiliik dereceleri almastar.

Okulumuz o6gretmen ve Ogrencileri her yil Teknofest yarismalarina basvuru

yapmaktadir. Bu sene hakem onayini bekleyen iki basvuru bulunmaktadir.

Sosyal kuliipler yillik planlarinda belirtilen etkinlikleri diizenli olarak uygulamaktadir.
Sivil Savunma kuliibt biinyesinde yapilan tatbikatlarla dogal afetlere kars:
ogrencilerimiz bilin¢lendirilmektedir. Cedes kuliibi 6gretmen ve 6grencileri ilgemizde
bulunan kurumlara ziyaretlerini gerceklestirmektedir. ~Hedef-Miras Projeleri
kapsaminda okul genelinde etkinlikler diizenlenmektedir. Her yil sene sonu sergisi ve
mezuniyet toreni yapilmaktadirdkram olarak geleneksel hale getirdigimiz pilav

gtinlerimiz bulunmaktadir.

2023-2024 Egitim o6gretim yilinda uygulanacak olan Erasmus Projelerimiz
bulunmaktadir. 25Nisan -8 Mayis tarihleri arasinda cocuk gelisimi alan1 6gretmen ve
ogrencilerimiz Macaristan'mm Budabeste kentine Mesleki Akreditasyon Projesi
kapsaminda gittiler. Ayn1 proje kapsaminda hasta ve yasl bakim hizmetleri alani, metal
teknolojileri alani ve bilisim teknolojileri alan1 6gretmen ve dgrencilerimiz Avusturya,

Sirbistan, Slovenya iilkelerine giderek staj programlarina katilacaklar.

Ayrica okulumuz Ben Her Yerde Varim Projesini uygulamaktadir.Proje ile ihtiyag sahibi
ailelerin evlerinin kapilar1 pencereleri tamir edilmekte,saghkli yasam soylesileri ile
toplumsal farkindalik olusturulmaya calisilmakta,yararlh uygulamalarin(e devlet-e
radevu vs.) kullanimmin yayginlastirilmas: gibi topluma faydal etkinlikler

yapilmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boltimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel

etkenlerinden s6

z edilecektir.

2.9. GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler
I¢sel Faktorler
Ogrenciler 1. Sosyal etkinlik kultiplerinin ¢alismalarmin istenilen diizeye yakin olmasi
2. Siniflarda dgrenci sayilarinin az olmasi
Calisanlar 1. Biittin 6gretmenlerimiz, kendini gelistirme egiliminde olmasi
2. Rehberlik servisinin etkin bir sekilde ¢alismasi
Veliler 1. Okul veli ziyaretlerinin yapiliyor olmasi
Bina ve 1. Okul konumunun ulasim acisindan kavsak noktasinda bulunmasi
Yerlegke
Donanmm 1. Fiber destekli bilgisayar laboratuvarlarmin olmasi,
2. Okul pansiyonu, atdlye ve laboratuvarlarda fiziki donanimin ytiksek
olmas1
Biitce 1. Mali yonden her yil gerekli 6denekler diizenli olarak gelmesi.
Yonetim 1. Okul liderlerinin yenilik¢ilige, yaraticiiga, 6grenmeye ve birlikte
Siirecleri calismaya acik olmasi
2. Tum branslarda Destekleme ve Yetistirme kurslarinin verilebiliyor
olmas
3. Cocuk Gelisimi , Bilisim, Metal Teknolojisi ve Hasta ve Yasli Bakimu
ogrencilerimizin isletmelerde mesleki beceri egitimlerini yapilabilmesi
4. AB Projeleri yapilmis ve halen yapilmakta olmasi
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Tletisim

1. Okulumuzda iletisim kanallarinin agik olmasi

Stirecgleri
Zay:if Yonler
Ogrenciler 1. Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyinin diisiik olmasi
2. Tasimayla gelen 6grenci sayimizin fazla olmasi
3. Universite yerlestirme oraninin istenen seviyede olmamasi
4. Ogrencilerin derslere karsi ilgisiz olmasi
5. TUBITAK ve proje yarismalarina katilimin az olmas:
Calisanlar 1. Ogretmenlerin hizmet ici egitim eksikligi olmasi
2. TUBITAK ve proje yarismalarinda danismanlik yapma egilimlerinin
diisiik olmasi
Veliler 1. Cevre sartlarindan dolay1 okul veli isbirliginin diistik olmasi
2. Sosyo-ekonomik ve kiilttirel diizeyin diistik olmas1
3. Okul aile birligine velilerin desteklerinin az olmas1
Bina ve 1. Hizmet ici egitim eksikligi,
Yerleske 2. Okul kapal1 spor salonunun olmamast
Donanmm 1.Konferans Salonumuzun bakim onarimin yapilmasi gerekliligi
Yonetim 1. Okulumuzda memur olmamasi
Siirecleri
Iletisim 1. Okulun tasima merkezi olmasindan dolay: velilerin okula az gelmesi
Siirecleri 2. Okul tiniversite isbirliginin az olmasi
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik 1. Okulun bulundugu bolgede tek Anadolu Meslek Program
uygulayan ortadgretim kurumu olmasi
2. Tlcemizde Meslek Yiiksek Okulu bulunmast
Ekonomik 1. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmamiz nedeniyle, diger liselere
gore ogrencilerimize meslek edindirme sansimizin yiiksek olmasi,
Sosyolojik 1. Okulumuzda disiplin dis1 davranisin az olmast,
Teknolojik 1. Bilisim ve Metal Laboratuvarlarinin bulunmast
2. Biitiin smiflarda etkilesimli tahtalari bulunmasi
Ekolojik 1. figemizde yiiksekokul bulunmas,
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Tehditler

Politik 1. Personel degisiminin sik olmasi,
Ekonomik 1. Velilerin ekonomik gelir diizeylerinin diisiik olmasi,
2. Velilerin memnuniyet diizeyine ragmen okula katkilarinin az olmasi,
Sosyolojik 1. Velilerin egitim seviyesi diizeylerinin diistik olmasi,
Teknolojik 1. Okul tiniversite isbirliginin az olmasi,
Ekolojik 1. Okulun sehir merkezine uzakligi,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya citkan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag [stihdam Edilebilirlik ve Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul

Givenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

flcede gi¢ nedeniyle okullasma oranlar1 diismektedir.

Okul devamlar1 konusunda mevzuat geregi tebligler yapilmakta, velilerle
iletisim gerceklestirilmektedir.

9. sinifta tiim 6grencilere oryantasyon egitimi verilmektedir.

Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerle ilgili olarak rehberlik servisince
calismalar yapilmaktadir.

G| = (W] N

Halk Egitim btinyesinde okulumuzda gesitli kurslar verilmektedir.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri diisiiktiir.

Akademik basar1 arzulanan diizeyde degildir.

Ogrenciler kendi alanlarinda (gocuk gelisimi, hasta yash bakim hizmetleri,metal
teknolojisi,bilisim boliimii) isletmelerde beceri egitimi alabilmektedir.

Sinif tekrarlar1 az yasanmaktadr.

2.
1
2
3
4
5

AB ve ¢esitli alanlarda 6grenci ve 6gretmenlerimiz projeler tiretmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ici iletisim kanallar1 aciktir.

Okul, atdlye ve pansiyon donanimimiz ytiksektir.

Sportif etkinlikler icin alan yetersizdir. Kapali spor salonumuz yoktur.

Temizlik ve hijyen okulumuzda 6nceliklerimiz arasindadur.

Ogretmen ve 6grencilerimiz is giivenligine dikkat etmekte, okulumuzda is
giivenligi egitimleri periyodik araliklarla verilmektedir.

| U1 | R WIN| =

Okulumuzda tasima yapan soforler periyodik olarak denetlenmektedir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Okulumuz meslek lisesi olmast hasebiyle kendi kendine yeten bir okuldur ancak
okulumuzun spor salonuna ihtiyaci bulunmaktadir.Ozellikle kis aylarinda 6grenciler

icin uygulamali olarak Spor faaliyetleri ytirtirtiilememektedir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirluguimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Tim paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkdanlarindan en {ist
dizeyde faydalanmalarma olanak sunmak, yonetici ve Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek, milli ve manevi degerlerine bagli, girisimci, yenilikci,
akademik bilgi ve beceriye sahip, teknolojik imkanlardan faydalanabilen, tireten ve
tirettiklerini pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek icin gerekli sartlar1 ve imkanlar:

saglamak.

3.2. VIZYON

Arastiran, sorgulayan, {reten ve durettiklerini pazarlayabilen saglkli bireyler

yetistirmek.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikcilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI] ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI IiLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalar
saglanacaktir.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Kayit
bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

37



4.5. Maliyetlendirme

Amac1

Hedef 1.1.

2.997,410 4.000,000 5.000,000 6.500,000 8.500,000

Hedef 1.2.

Amacg 2

Hedef 2.1.

Amacg 3

Hedef 3.1.

Hedef 3.2.
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk altt ayhk
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan ti¢ amag¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Tk alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin

gerceklestirilmesi

Degerlri'ndlmm izleme raporlarmm

raporlarmm hazirlanmasive

hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

1]

i ilerini Izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilimesi toplan armmn
5 gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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